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Vous connaissez un
proche ou un ami qui
pourrait bénéficier de

ces conseils ?

Communiquez avec

nous et il nous fera

plaisir de leur faire
parvenir cette
publication
trimestrielle.
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L'OPTIMISATION DU DECAISSEMENT

Nous tentons par fous les moyens de
mettre de I'argent de co6té afin de
faire face a la retraite. Nous nous
préoccupons de maximiser nos per-
formances et de gérer le risque.
Cependant, une fois a la retraite, les
propriétaires d'entreprises se retrou-
vent avec des économies dans leur
REER, dans leur plan non-REER per-
sonnel et dans la corporation. Cer-
tains méme se refrouvent avec des
investissements dans un  CRI
(compte de retraite immobilisé) en
raison d'années de services passées
auprés d'anciens employeurs.  La
question que ces gens se posent
est : comment procéder au décais-
sement des économies afin d'opti-
miser la fiscalité et de financer au
maximum la retraite 2

Si nous tentons de maximiser le por-
frait, l'option du RRI devrait étre
analysée. Le RRI est un Régime de
Retraite Individuel qui permet de
sortir de l'argent déductible de la
compagnie pour financer une re-
fraite personnelle. Le montant est
ainsi déposé dans un plan enregistré
et limpdt est reporté jusqu'au mo-
ment des décaissements. Je men-
tionne que la stratégie devrait étre
analysée, car il y a plusieurs critéres
a regarder et pour certains, cette
option n'est fout simplement pas in-
téressante.

Il est clair que le gouvernement
tente de ne pas inciter les investis-
seurs a utiliser leur compagnie pour
faire croitre leurs investissements
(revenu passif). Le taux marginal

d'impdt infligé a tout revenu passif
dans une corporation est présente-
ment de 52%. Le dernier budget
provincial propose une diminution a
46 %, mais vous conviendrez que la
facture demeure quand méme sao-
|ée. Pour cette raison, l'optimisation
de la fiscalité de vos placements
corporatifs est trés importante et |l
existe des moyens de diminuer ou
de reporter limpot sur les revenus de
placements d'une corporation. Une
stratégie souvent utilisée est de dé-
tenir les placements plus dynami-
ques et fiscalement plus intéressants
dans la compagnie ou le non-REER
et les placements plus conserva-
teurs générateurs dintéréts dans les
plans enregistrés.

Je vais souvent recommander de
décaisser en premier la corporation
en raison de la difficulté avec la-
quelle nous devons jongler afin de
reporter l'impdt. De plus, certains
comptes fiscaux comme le compte
de dividendes en capital et Iimpot
en main remboursable au ftitre de
dividendes permettent un décaisse-
ment libre d'impd&t ou un rembourse-
ment d'impdt. En procédant ainsi,
l'argent dans les plans enregistrés
croitra & I'abri de limpdt jusqu'au
moment des décaissements.

A 71 ans au plus tard, les plans enre-
gistrés devront étre transférés en
FERR (fonds enregistré de revenu de
retraite) ou en FRV (fonds de revenu
viager), et les retraits obligatoires
devront commencer |'année sui-
vante. Comparativement aux

FERR, le FRV fixe un plafond ef Ili-
mite le montant du décaissement.
Si le plafond de décaissement an-
nuel du FRV cause probleme, il se-
rait possible, en vertu de l'article
19.1 du réglement sur les régimes
complémentaires de retraites, de
convertr peu & peu le CRI
(compte de retraite immobilisé)
provincial en REER et ainsi éviter les
limitations du FRV. Il suffit de
convertir le CRI en FRV dés la re-
fraite, décaisser le minimum exigé
par la loi et de transférer la diffé-
rence du montant entre le maxi-
mum et le minimum dans votre RE-
ER. Ce type de stratégie ne fonc-
fionne pas pour les CRI fédéraux et
certaines autres provinces.

Il est important de prendre les bon-
nes décisions au sujet du décaisse-
ment, car les conséquences peu-
vent étfre importantes. N'hésitez
pas & demander conseil d vos pro-
fessionnels financiers.

Questions ou commentaires ?
Tél: (514) 892-4433

nlajoie@peakgroup.com

Cette publication ne peut étre reproduite en tout ou en partie sans le consentement par écrit de 1”¢éditeur.
Lajoie des Finances Inc., 70, Grand Boulevard, Ile-Perrot (Québec), J7V 4W5.

TéL. : (514) 892-4433

cette lecture. Nous encourageons le lecteur a consulter un conseiller financier avant de prendre des décisions d’investissements.





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



